
เกณฑ์การให้เบี้ยขยัน

วัดผลเป็นรายบุคคล  

ใน  1 รอบการทำงาน  (เสาร์ -ศุกร์ )
ตัวบุคคลต้องมาทำงานครบทุกวัน
โดยไม่มีการขาดงานมาสาย  หรือลากิจ  (
ลาพักร้อนได้
แต่ต้องแจ้งล่วงหน้าตามเงื่อนไขฯ )

สัปดาห์แรกที่ทำครบตามเงื่อนไข
ได้รับเบี้ยขยันคนละ  100 บาท  ต่อสัปดาห์

ถ้าพนักงานทำตามเงื่อนไขติดต่อกันตั้งแต่  2
สัปดาห์ขึ้นไป  สัปดาห์ที่  2
จะได้รับเบี้ยขยันคนละ  200 บาท  ไปเรื่อยๆ  
ถ้าทำติดต่อกันแล้วหากมีสัปดาห์ใดสัปดาห์หน
ึ่ง  ที่พนักงานขาดงานหรือมาสายหรือลากิจ
จะไม่ได้รับเบี้ยขยันในสัปดาห์นั้นและต้องเ
ริ่มต้นใหม่ทั้งหมด

เงื่อนไขการงดจ่ายค่าเที่ยว

พนักงานจัดส่ง  ส่งสินค้าผิดไซท์งาน

พนักงานจัดส่ง
ไม่ได้นำสินค้าขึ้นรถไปส่งให้ลูกค้า  (
บางส่วน )

พนักงานจัดส่ง
ลืมนำสินค้าลงจากรถส่งให้ลูกค้า  (บางส่วน )

พนักงานจัดส่ง
ออกรถนำสินค้าไปส่งในขณะที่ไม่สามารถติดต่อ
ลูกค้าได้หรือยังไม่ได้โทรยืนยันกับลูกค้า
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