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การจ่ายเบี้ยเลี้ยงและอื่นๆ  

        สำหรับการเข้ารับการอบรม  / สัมมนานอกพื้นที่  (
ต่างจังหวัด )

ตามที่บริษัทฯ  มีนโยบายในการส่งพนักงานเข้ารับอบรม /
สัมมนา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะการทำงานทั้งในและนอกพื้นที่  และ  บริษัทฯ  
จึงขอกำหนดสำหรับการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก
และค่าเดินทางของพนักงาน  ที่เข้ารับการอบรม  /
สัมมนานอกพื้นที่

 จึงมีอัตราค่าเบี้ยเลี้ยง /ค่าที่พัก /ค่าเดินทาง
ของพนักงานที่เข้ารับการอบรม /สัมมนา  ดังนี้

ลำดับ ระดับพนัก
งาน

ค่าเบี้ยเ
ลี้ยง /วัน

ค่าเดินทาง

ค่าโดยสาร
ไป /กลับ

ค่า  Taxi 
ในกรุงเทพ
และปริมณฑ
ล

1 ผู้อำนวยกา
รฝ่าย  
ระดับ  G6

500  บาท เครื่องบิน
(Low cost)

เหมาจ่าย
เที่ยวไป  200
บาท
เที่ยวกลับ
200บาท2 ผู้จัดการส

่วน  
ระดับ  G5

400  บาท เครื่องบิน
(Low cost)

3 หัวหน้าแผน
ก /พนักงาน
ระดับ  G4

300  บาท รถทัวร์  NCA
First Class 
ปรับอากาศช
ั้น  1 (21
ที่นั่ง )
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4 พนักงาน
ระดับ  G3

300  บาท รถทัวร์  NCA
Gold Class 
ปรับอากาศช
ั้น  1 (32
ที่นั่ง )

5 พนักงาน
ระดับ  G1-2

อัตราค่าโดยสาร   (ข้อมูล  ณ  วันที่  10 มกราคม  2567)

เครื่องบิน   (Low cost) ได้แก่   สายการบิน  Lion Air, Nok Air ,Air Asia,
Thai Smile

รถโดยสาร  NCA First Class (21 ที่นั่ง )  
รถทัวร์ปรับอากาศชั้น  1 ราคา  924 บาท  
รถโดยสาร  NCA Gold Class (32 ที่นั่ง )
รถทัวร์ปรับอากาศชั้น  1 ราคา  693 บาท  

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ

การอบรม /สัมมนา   หมายถึง   การอบรม /
สัมมนาตามหัวข้อหรือหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
โดยได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บริหารเท
่านั้น  
สำหรับการไปท่องเที่ยวและทัศนศึกษาจะไม่รวมอยู
่ในระเบียบปฏิบัตินี้

ค่าเบี้ยเลี้ยง   หมายถึง  
ค่าปฏิบัติงานนอกสถานที่นอกพื้นที่จังหวัดเชีย
งใหม่   เพื่อเข้ารับการอบรม /สัมมนา
มีระยะเวลาเกินกว่า  24 ชั่วโมง  โดย
นับตามจำนวนวันที่จัดอบรม /สัมมนาเท่านั้น  และ
ไม่นับเวลาการเดินทาง    ไป -กลับ  
ไม่ว่าหน่วยงานจะเลี้ยงอาหารหรือไม่ก็จ่ายค่าเ
บี้ยเลี้ยงเหมารายวันให้กับพนักงาน
สถานที่นอกพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  หมายถึง
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล   ได้แก่   กรุงเทพ  
นนทบุรี   ปทุมธานี  สมุทรปราการ   นครปฐม  
และสมุทรสาคร  
ส่วนต่างจังหวัดคือจังหวัดอื่นๆนอกเหนือที่ได้
กล่าวมา
ค่าเดินทาง   หมายถึง  ค่ารถโดยสารประจำทาง /รถไฟ /
เครื่องบิน
เฉพาะการเดินทางข้ามจังหวัดในเขตกรุงเทพฯและปร
ิมณฑล  บริษัทฯจะจ่ายให้ตามสิทธิ์
โดยแบ่งตามระดับของพนักงาน  (ให้ยึดราคาจาก
เครื่องบิน   (Low cost) ได้แก่  สายการบิน  Lion Air, Nok Air ,Air Asia,



Thai Smile , การรถไฟแห่งประเทศไทย , รถทัวร์ของบริษัท
นครชัยแอร์  จำกัด  เป็นเกณฑ์ ) 
ส่วนการเดินทางจังหวัดอื่นให้พิจารณาตามเส้นทา
ง  ระยะทาง
และราคาตั๋วในแต่ละจังหวัดที่เดินทางไปตามที่จ
่ายจริง  โดยทางแผนกบุคคจะเป็นผู้จัดหาให้
และให้พนักงานนำหลักฐานการเดินทางให้ทางแผนกบุ
คคลเมื่อกลับจากการอบรม /สัมมนา  

1. เครื่องบิน  ให้ใช้  Boarding Pass
2. รถทัวร์  ให้ใช้บัตรเดินทาง  

ค่ารถแท็กซี่ในกรุงเทพ  และปริมณฑล  หมายถึง
ค่าเดินทางจากสถานีขนส่ง /สถานีรถไฟ /สนามบิน  -
โรงแรมที่พักในวันเดินทางไป
และค่าเดินทางจากโรงแรมที่พัก -สถานีขนส่ง /
สถานีรถไฟ /สนามบิน  ในวันเดินทางกลับ  
โดยเป็นอัตราเหมาจ่าย
และในกรณีต่างจังหวัดให้พิจารณาเป็นกรณีไป
การจัดหาที่พัก  ในกรณีอบรม /
สัมมนานอกพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่
ทางแผนกบุคคลจะดำเนินการจัดหาและสำรองห้องพักไ
ว้ให้พนักงาน  

1. เมื่ออบรมเสร็จให้พนักงานนำใบเสร็จจา
กทางโรงแรมกลับมาให้ทางแผนกบุคคล

2. กรณีพนักงานจัดหาที่พักเอง  เช่น
บ้านพักกับบิดา  มารดา  ญาติ  พี่น้อง
เพื่อน  ฯลฯ
จะไม่ได้รับสิทธิ์ค่าที่พัก
โดยให้พนักงานแจ้งกับทางแผนกบุคคลล่ว
งหน้า

3. กรณีหน่วยงานที่จัดอบรม /สัมมนา
ได้ดำเนินการจัดหาที่พัก  อาหาร  
การเดินทาง  และรถรับ -ส่ง  
ไว้ให้กับพนักงานเรียบร้อยแล้ว
พนักงานจะได้รับสิทธิ์
เฉพาะค่าเบี้ยเลี้ยง  เท่านั้น   

หากมีความจำเป็นที่ไม่สามารถปฏิบัติตามที่กำหน
ดได้
ให้นำเสนอขออนุมัติผู้บริหารเพื่อขอพิจารณาดำเ
นินการอย่างอื่นเป็นกรณีไป



พนักงานที่กลับจากอบรม /สัมมนาแล้ว  
พนักงานจะต้องนำเอกสารหลักฐานการเงิน /
ใบเสร็จรับเงิน  ฯลฯ  มาให้ทางแผนกบุคคลทุกครั้ง
หากไม่มีเอกสารดังกล่าว
ถือว่าพนักงานละเลยในหน้าที่

อัตราค่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าอาหาร
และค่าเดินทาง  ที่กำหนดไว้  ตามประกาศนี้
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมขึ้นอยู่
กับสภาวะเศรษฐกิจ  หรือ
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้บริหาร   
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