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คำอธิบายระดับการให้คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงา
น  

ระดับคะแนน    ควรสะท้อน ผลลัพธ์จากการลงมือทำงาน
ในหัวข้อนั้นๆ   จากมาตรฐาน  หรือ
ความคาดหวังตามตำแหน่งงาน   หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
โดยให้แนวทางพิจารณาดังนี้

ระดับคะแนน ความหมาย

5 มีผลลัพธ์ทะลุทะลวง
กระทำตนเป็นต้นแบบ
สามารถเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื
่นทำตาม
มีภาวะผู้นำโน้มน้าวผู้อื่นให้
ความร่วมมือ
อยากกระทำตามในด้านนั้นๆ

4 มีผลลัพธ์สูงกว่ามาตรฐาน /
เหนือความคาดหวัง / สามารถเป็น
ตัวอย่าง ที่ดีได้
แต่ยังไม่สามารถส่งผล
ต่อผู้อื่นให้อยากปฏิบัติตามได
้โดยไม่ต้องบังคับ

3 เป็นไปตามมาตรฐาน /
ตามที่คาดหวังในระดับที่ใช้การ
ได้  สามารถพึ่งพาในเรื่องนั้นๆ
ได้

2 ผลการปฏิบัติงาน ไม่
เป็นไปตามสัญญา , คำพูดที่ให้ไว้
หรือตามความคาดหวัง
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1 ผลการปฏิบัติงานไม่สามารถยอมรั
บได้  / ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  /
ไม่สามารถพึ่งพาหรือไว้วางใจได
้
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