
ลำดับที่ KPI Code ตัวชี้วั
ด

เกณฑ์การ
ชี้วัด

เกณฑ์ต่อ
เดือน

คะแนนเต็
ม

1 HR4 สรรหาพนั
กงานให้ไ
ด้ครบตาม
ตำแหน่งง
านว่าง
ภายใน  60
วัน

สรรหาพนั
กงานให้ไ
ด้ครบตาม
ตำแหน่งง
านว่าง
ภายใน  60
วัน
นับตั้งแ
ต่วันที่
แผนกบุคค
ลได้รับใ
บลาออก
หรือ
ใบขอรับพ
นักงาน

เกิน  60
วัน  0
ตำแหน่ง
=20 คะแนน
เกิน  60
วัน  5
ตำแหน่ง  =
10 คะแนน
เกิน  60
วัน  10
ตำแหน่ง  =
0 คะแนน

20

2 HR5 นัดหมายผ
ู้สมัครต
ามตำแหน่
งงานว่าง
ให้ได้อย
่างน้อย  60
คน /เดือน

นัดหมายผ
ู้สมัครต
ามตำแหน่
งงานว่าง
นับตามจำ
นวนจากรา
ยชื่อที่
ค้นหาโทร
ศัพท์
นัดหมาย
ติดตามนั
ดสัมภาษณ
์

จำนวน  60
คนขึ้นไป
= 20 คะแนน
จำนวน  50-59
คน  = 10
คะแนน
ต่ำกว่า  49
คน  = 0
คะแนน

20

3 HR6 ความผิดพ
ลาดในการ
จัดทำค่า
จ้างเงิน
เดือนเป็
น  0

ไม่มีควา
มผิดพลาด
ในการจัด
ทำค่าจ้า
งเงินเดื
อนเป็น  0

ความผิดพ
ลาดเป็น  0
= 20 คะแนน
ความผิดพ
ลาดจำนวน
1 ครั้ง  = 0
คะแนน

20

ลำดับที่ KPI Code ตัวชี้วั
ด

เกณฑ์การ
ชี้วัด

เกณฑ์ต่อ
เดือน

คะแนนเต็
ม
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1 HR4 สรรหาพนั
กงานให้ไ
ด้ครบตาม
ตำแหน่งง
านว่าง
ภายใน  45
วัน

สรรหาพนั
กงานให้ไ
ด้ครบตาม
ตำแหน่งง
านว่าง
ภายใน  45
วัน
นับตั้งแ
ต่วันที่
แผนกบุคค
ลได้รับใ
บลาออก
หรือ
ใบขอรับพ
นักงาน

เกิน  45
วัน  0-5
ตำแหน่ง
=20 คะแนน
เกิน  45
วัน  6-10
ตำแหน่ง  =
10 คะแนน
เกิน  45
วัน  11
ตำแหน่ง
ขึ้นไป = 0
คะแนน

20

2 HR5 นัดหมายผ
ู้สมัครต
ามตำแหน่
งงานว่าง
ให้ได้อย
่างน้อย  80
คน /เดือน

นัดหมายผ
ู้สมัครต
ามตำแหน่
งงานว่าง
นับตามจำ
นวนจากรา
ยชื่อที่
ค้นหาโทร
ศัพท์
นัดหมาย
ติดตามนั
ดสัมภาษณ
์

จำนวน  80
คนขึ้นไป
= 20 คะแนน
จำนวน  70-79
คน  = 10
คะแนน
ต่ำกว่า  69
คน  = 0
คะแนน

20

3 HR6 ความผิดพ
ลาดในการ
จัดทำค่า
จ้างเงิน
เดือนเป็
น  0

ไม่มีควา
มผิดพลาด
ในการจัด
ทำค่าจ้า
งเงินเดื
อนเป็น  0

ความผิดพ
ลาดเป็น  0
= 20 คะแนน
ความผิดพ
ลาดจำนวน
1 ครั้ง  = 0
คะแนน

20
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