
ลำดับที่ KPI Code ตัวชี้วั
ด

วิธีวัดผ
ล

เกณฑ์ต่อ
เดือน

คะแนนเต็
ม

1 HR4
(สรรหา )

สรรหาพนั
กงานได้ค
รบตามอัต
รากำลังท
ี่ขาด

สรรหาพนั
กงานทดแท
นในตำแหน
่งงานว่า
ง
ให้ครบตา
มอัตรากำ
ลังที่ขา
ด  (อ้างอิง
ข้อมูลสร
ุปตำแหน่
งงานว่าง
ประจำเดื
อนล่าสุด )
วิธีคำนว
ณ
จำนวนพนั
กงานที่ส
รรหาได้จ
ริง  ÷
อัตรากำล
ังที่ขาด
จากเดือน
ก่อน  × 100

สรรหาได้
100% =20
คะแนน
สรรหาได้
50% ขึ้นไป
=15 คะแนน
สรรหาได้
ต่ำกว่า
50% =0
คะแนน
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2 HR5  พนักงานท
ดลองงานผ
่านการเว
ียนงานแล
ะการประเ
มินตามเก
ณฑ์คะแนน
80 % 

วิธีคำนว
ณ
จำนวนพนั
กงานทดลอ
งงานที่ผ
่านการเว
ียนงานแล
ะได้ผลปร
ะเมิน  ≥80%
÷
จำนวนพนั
กงานทดลอ
งงานทั้ง
หมด

คะแนนประ
เมิน  80%
ขึ้นไป =20
คะแนน
คะแนนประ
เมิน  70-79%
=15 คะแนน
คะแนนประ
เมิน  60-69%
=10 คะแนน
คะแนนประ
เมิน
ต่ำกว่า
60% =0
คะแนน
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3 HR6
(สวัสดิกา

ร )
 

อัตราการ
ตอบแบบสำ
รวจของคว
ามพึงพอใ
จพนักงาน
ที่มีต่อ
การจัดสว
ัสดิการข
องบริษัท

จัดทำแบบ
สำรวจควา
มพึงพอใจ
พนักงานท
ี่มีต่อก
ารจัดสวั
สดิการขอ
งบริษัท
และเก็บข
้อมูลจาก
พนักงานท
ุกเดือน
วิธีคำนว
ณ
จำนวนพนั
กงานที่ต
อบแบบสำร
วจ  ÷
พนักงานท
ั้งหมด ) ×
100

พนักงานท
ี่ตอบแแบ
บสำรวจ ≥
80% = 20
คะแนน
70–79% = 15
คะแนน
60–69% = 10
คะแนน
< 60% = 0
คะแนน
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