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KPI ?????????? Drive
Thru 2568



ลำดับ KPI Code ตัวชี้วั
ด

วิธีการว
ัดผล

เกณฑ์ต่อ
เดือน

น้ำหนักค
ะแนน

1 WH02 ยอดขาย
เป้าขาย
3,000,000 /
เดือน
S015,000,000 /
เดือน  S02

ยอดขาย
คะแนน
ได้ตาม  %
ที่ขายได
้
เทียบเป้
าขาย
 

ทำได้  100%
= 10คะแนน
ทำได้  90-
99% = 5
คะแนน  
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน

10

2 WH03 ข้อผิดพล
าดจากการ
จ่ายสินค
้า

สถิติข้อ
ผิดพลาดจ
ากการจัด
สินค้าหั
กครั้งละ
10 คะแนน /
คน

สถิติข้อ
ผิดพลาดจ
ากการจัด
สินค้าหั
กครั้งละ
10 คะแนน /
คน

30

3 WH04 ควบคุมกา
รตรวจนับ
สต๊อกตาม
แผนที่กำ
หนดตาม
Block
และไม่มี
สินค้าตก
หล่นจากก
ารตรวจนั
บสต๊อก

การตรวจน
ับสต๊อกต
าม  Block
วัดผลจาก
การตกหล่
นของการต
รวจนับ

ตรวจนับค
รบเป็นไป
ตามแผน  = 15
คะแนน
สินค้าตก
หล่น  หัก  1
รายการ
ต่อ  5
คะแนน    

10

4 WH05 การส่งผล
การแก้ไข
การตรวจป
ระเมิน  TQM
ภายใน  7
วัน
และมีคะแ
นนไม่น้อ
ยกว่า  95%

ผลคะแนน  5
ส ./คน
ที่ทาง  OD
สรุป

คะแนน  TQM/
คน
ไม่น้อยก
ว่า
95-100% = 10
คะแนน
90-94% = 5
คะแนน
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน  

10
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พนักงาน  Speedman

ลำดับ KPI Code ตัวชี้วั
ด

วิธีการว
ัด

เกณฑ์ต่อ
เดือน

น้ำหนักค
ะแนน

1 WH64 ยอดขาย
เป้าขาย
3,000,000 /
เดือน  S01
5,000,000 /
เดือน  S02

ยอดขาย
คะแนน
ได้ตาม  %
ที่ขายได
้
เทียบเป้
าขาย
 

ทำได้  100%
= 10คะแนน
ทำได้  90-
99% = 5
คะแนน  
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน

10

2 WH7 ข้อผิดพล
าดจากการ
จ่ายสินค
้า

สถิติข้อ
ผิดพลาดจ
ากการจัด
สินค้า

สถิติข้อ
ผิดพลาดจ
ากการจัด
สินค้าหั
กครั้งละ
10 คะแนน /
คน

30

3 WH8 ตรวจนับส
ต๊อกตามแ
ผนที่กำห
นด  

การตรวจน
ับสต๊อกต
้องส่งแผ
นการตรวจ
นับให้  IC
ล่วงหน้า
และต้องเ
ป็นไปตาม
แผนที่วา
งไว้

นับสต๊อก
100% = 10
คะแนน
นับสต๊อก
90-99% =5
คะแนน  
นับสต๊อก
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน

10

4 WH9 การส่งผล
การแก้ไข
การตรวจป
ระเมิน  TQM
ไม่น้อยก
ว่า  95%

คะแนน  5ส .
รายบุคคล
ที่ทาง  OD
สรุปผล

คะแนน  TQM/
คน
ไม่น้อยก
ว่า
95-100% = 10
คะแนน
90-94% = 5
คะแนน
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน  
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