
พนักงาน  Speedman

ลำดับ KPI Code ตัวชี้วั
ด

วิธีการว
ัด

เกณฑ์ต่อ
เดือน

น้ำหนักค
ะแนน

1 WH64 ยอดขาย
เป้าขาย
3,000,000 /
เดือน  S01
5,000,000 /
เดือน  S02

(S01-4)-Section
Manager -
ศุนย์กำไ
รค้าปลีก
 

ทำได้  100%
= 10คะแนน
ทำได้  90-
99% = 5
คะแนน  
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน

10

2 WH7 ข้อผิดพล
าดจากการ
จ่ายสินค
้า

สถิติข้อ
ผิดพลาดจ
ากการจัด
สินค้าจา
กเช็คเกอ
ร์

สถิติข้อ
ผิดพลาดจ
ากการจัด
สินค้าหั
กครั้งละ
10 คะแนน /
คน

30

3 WH8 ควบคุม
Stock
สินค้าไม
่มีเกิดค
วามเสียห
าย  /
ผิดพลาด

ผลสรุปจา
กการตรวจ
นับ  Stock ( IC )

Stock
ตรงไม่ผิ
ดพลาด
จากการตร
วจนับ
Stock
ไม่มีควา
มผิดพลาด
= 10 คะแนน
Stock
ผิดพลาดน
้อยกว่า
5% = 9
คะแนน
Stock
ผิดพลาดม
ากกว่า  5%
= 8 คะแนน
Stock
ผิดพลาดม
ากกว่า  8 %
= 0 คะแนน

10

KPI ?????????????????



4 WH9 การส่งผล
การแก้ไข
การตรวจป
ระเมิน  TQM
ไม่น้อยก
ว่า  95%

คะแนน  5ส .
รายบุคคล
ที่ทาง  OD
สรุปผล

คะแนน  TQM/
คน
ไม่น้อยก
ว่า
95-100% = 10
คะแนน
90-94% = 5
คะแนน
ต่ำกว่า
90% = 0
คะแนน  

10
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