
ชื่อต
ำแหน่
ง(ไทย)

กราฟฟิ
กดีไซน
์เนอร์

ชื่อต
ำแหน่
ง(อังก
ฤษ)

Graphic 
Designer

แผนก การตลา
ด ฝ่าย พัฒนาธ

ุรกิจ

ผู้บั
งคับบ
ัญชา

ผู้จัด
การส่ว
นการตล

าด

ระดับ
ตำแหน
่งงาน

G3

 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสื่อโฆษณา - 
ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษ์ที
่ดีภายในบริษัท

ความรับผิดชอบหลัก (Key  Responsibilities)
หน้าที่หล
ัก/กิจกรรม

หลัก
(Key  

Responsibilities 
and Activities)

วัตถุประส
งค์หลักขอ

งงาน
(Key Objectives)

ตัวชี้วัด
ผลงานของต
ำแหน่งงาน

(Performance  
Indicators)

??????????????????

วัตถุประสงค์ของตำแหน่งงาน (Job  
Purpose)



ด้านสื่อสิ
่งพิมพ์

ออกแบบ 
นำเสนอ 
ส่งผลิต 
อาทิ 
หนังสือพิม
พ์,นิตยสาร,
โบว์ชัวร์
ใบปลิว 
ป้ายราคา 

- 
สื่อถึงกลุ
่มเป้าหมาย
ได้ตามที่ก
ำหนด
- 
จำนวนลูกค้
าซื้อครั้ง
แรกเพิ่มขึ
้น 5,000 คน/ปี
- 
จำวนลูกค้า
ซื้อซ้ำ 70 % 
ของลูกค้าใ
หม่
- 
จำนวนผู้เย
ี่ยมชมร้าน
เพิ่มขึ้น 
40% 
ของปีก่อน
- 
ผลการประเม
ินสื่อประช
าสัมพันธ์
- 
ความพึงพอใ
จของการจัด
กิจกรรม
- 
ผลสัมฤทธิ์
จากการจัดก
ิจกรรม

ด้านป้ายโฆ
ษณา

ออกแบบ 
นำเสนอแบบ 
ประสานงานส
่งผลิต อาทิ 
ป้ายจาก Sup 
ป้ายในร้าน 
ป้ายนอกร้า
น

ด้านโปรโมช
ั่น

ออกแบบ 
นำเสนอแบบ 
ประสานงาน 
คิด Concept 
คิดกิจกรรม 
ส่งผลิตให้
เสร็จตามระ
ยะเวลาโปรโ
มชั่นนั้นๆ 
ที่กำหนดไว
้ตาม year plan



ด้านวิทยุ คิด Concept 
นำเสนอ 
ประสานงาน 
ตามกิจกรรม 
และติดตาม 
ประเมินผล 
ตามระยะเวล
าการเช่าลง
โฆษณา

Social Media Website ,Facebook 
,line 
และสื่ออื่
นที่เกี่ยว
ข้อง

เปรียบเทีย
บบริษัทสื่
อ

เพื่อเปรีย
บเทียบราคา 
คุณภาพงาน 
และการบริก
ารหลังการข
าย

ได้บริษัทส
ื่อที่มีคุ
ณภาพและราค
าคุ้มค่า

การตรวจสอบ
ความแข็งแร
งของป้ายต่
างๆ

ป้ายคัทเอ้
าต์ 
ป้ายกองโจร 
ป้ายบันติ้
ง

ป้ายต้องมี
ความแข็งแร
ง



ตรวจเช็คระ
ยะเวลาโปรโ
มชั่นของป้
ายที่ติดตั
้ง

ดำเนินการเ
ก็บป้ายที่
หมดโปรโมชั
่นแล้ว

ป้ายที่หมด
โปรโมชั่นม
ีการเก็บหม
ดทุกป้าย

ความยากของงาน/ความเสี่ยง/ข้อคว
รระวัง (Major Challenges)
คิด concept 
ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแต่ละงา
น 
และต้องสร้างแรงจูงใจให้ลูกค้ามา
ใช้บริการ

ขอบเขตงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
(Subordinate's Responsibilities)

ตำแหน่ง (Position) ขอบเขตงานโดยย่
อ (Job Scope)

อำนาจดำเนินการ (Financial  
Responsibilities/Authorization)

เรื่อง 
(Item)

ระดับอำนาจอนุมัติ 
(Amount/Authorized level)

อนุมัติ
ได้เอง

(Own 
Decision)

ต้องขอค
ำแนะนำ

(Consulted by 
Superior)

นำเสนอผ
ู้บังคั
บบัญชา
(Superior  
Approval)



Concept 
และการจ
ัดทำ art 
work 
โปรโมชั
่นต่างๆ

/

เปรียบเ
ทียบบริ
ษัทสื่อ

/

การทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
(Working  Relationship)
หน่วยงาน/ต
ำแหน่งงาน
ที่ติดต่อ

เรื่องที่
ต้องติดต่

อ

ความถี่

พนักงานการ
ตลาด

การวางแผนง
านร่วมกัน

ตามแผนการต
ลาด/โปรโมชั

่น
ฝ่ายขาย งานที่ฝ่าย

ขายนำมาให้
ออกแบบ

เมื่อมีการ
สนับสนุนกา

รขาย
ฝ่ายบริหาร
สินค้า

ประสานงานเ
รื่องสินค้
าโปรโมชั่น

ตามงานที่ไ
ด้รับมอบหม

าย
ฝ่ายบุคคล - 
ธุรการ

ทำเอกสารใบ
จัดซื้อจัด
จ้างและเสน
อราคา

ตามงานที่ไ
ด้รับมอบหม

าย



ทุกหน่วยงา
น

งานป้ายต่า
งๆ ในบริษัท

ตามงานที่ไ
ด้รับมอบหม

าย
ติดต่อร้าน
ข้างนอก

งานป้าย,งาน
สิ่งพิมพ์,ว
ิทยุ,หนังสื
อพิมพ์ 
นิตยสาร ฯลฯ

ตามงานที่ไ
ด้รับมอบหม

าย

ฝ่ายบัญชี-
การเงิน

งบประมาณที
่ใช้ในการจ
ัดทำสื่อ

ทุกเดือน

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job 
Specifications)
1.

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   2.  
มีความรับผิดชอบสูง    3.  
มีทักษะทางด้านการเจรจา

     4.  
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี   
5.  อยู่ภายใต้สภาวะความกดดันได้ดี
วุฒิการศึกษา (Education Background)
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
สาขาออกแบบ สาขานิเทศศิลป์ 
และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

ประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาช
ีพ/ใบอนุญาต (Certification/Licensing)



ประสบการณ์การทำงาน (Professional 
Experiences)
- เคยผ่านงานด้านออกแบบ 
สื่อสิ่งพิมพ์ จัดบู๊ท ทำป้าย
- เคยผ่านงานด้านโฆษณา 
หรือรู้จักสื่อโฆษณาทุกชนิด
- 
เคยผ่านด้านการจัดการและติดต่อปร
ะสานงาน

ความสามารถประจำตำแหน่ง 
(Competencies)

ความรู้
(Knowledge)

ทักษะ
(Skills)

ความสามาร
ถด้านความ
คิด/บุคลิก

ภาพ
(Mental 

Abilities/Personali
ties)



1. โปรแกรม 
Adobe 
llustrator,Adobe 
Photoshop,Adobe 
Premiere Pro,Adobe 
After Effect 
ได้เป็นอย่
างดีหรือโป
รแกรมอื่นท
ี่เกี่ยวข้
อง
2.สามารถทำค
วามเข้าใจก
ับ Concept 
งานที่ได้ร
ับมอบหมาย
3. 
ใช้อุปกรณ์
สำนักงานได
้เป็นอย่าง
ดี

-
โปรแกรมคอม
พิวเตอร์
-
ถ่ายภาพ/แต
่งภาพ
-ตัดต่อ VDO

- 
มีความใจเย
็น
- 
มีความคิดส
ร้างสรรค์
- 
มีมนุษยสัม
พันธ์ดี
- 
มีใจรักงาน
บริการ

คุณสมบัติอื่น ๆ (Others)
- ชอบงานที่มีความท้าทาย
- ใช้โปรแกรม Microsoft Office
- ชอบสร้างผลงาน 
และนำเสนองานจนงานสำเร็จ
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