
ชื่อตำแหน่ง  (
ไทย )

เช็คเกอร์ ชื่ออังกฤษ Store Checker

แผนก ค้าปลีก ฝ่าย ค้าปลีก

ผู้บังคับบัญช
า

ผู้จัดการส่วน
งานสนับสนุน

ระดับตำแหน่งง
าน

G2   รหัส  SCK

ความรับผิดชอบหลัก  (Key Responsibilities)

หน้าที่หลัก
(Key  Responsibility)

สิ่งที่ทำ
(Key  Activities)

ผลที่คาดหวัง
(Expected  Results)

1.
ตรวจสอบสินค้ากับเอ
กสาร

ตรวจสอบใบจ่ายสินค้
ากับเอกสารใบ
กำกับภาษีของลูกค้า

-
สินค้าที่ไม่ได้คุณ
ภาพตามความต้องการ
ไม่เกิน  10 %
ของสินค้าที่รับเข้
าทั้งหมด
1. Link : WI-CK-001
การจัดเตรียมสินค้า
รอจ่าย
2. Link PAR-GR-005
จ่ายสินค้าสีเบอเยอ
ร์ให้ลูกค้าไม่ครบ
 

JD-SP-006 ????????????????
(Checker)

https://book.nopadol.com/books/support-division/page/wi-ck-001
https://book.nopadol.com/books/support-division/page/wi-ck-001
https://book.nopadol.com/books/support-division/page/wi-ck-001
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-003
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-003
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-003


2.
ตรวจสอบคุณภาพสินค้
าก่อนที่จะส่ง
มอบให้กับลูกค้า

ตรวจสอบคุณภาพสินค้
า  จำนวน  รายละเอียด
ส่งมอบให้กับลูกค้า
 
 
 
 
 
 
 

ความผิดพลาดจากการส
่งมอบ  10% 
ของเอกสารทั้งหมด
1. Link : WI-CK-002
การตรวจสอบการจ่ายส
ินค้า
2. Link : CAR-CK-005
ไม่ได้ออกบิลท่อ
3. Link : CAR-CK-004
จ่ายถังบำบัดสลับ
4. CAR-CK-008
ลูกค้าได้สินค้า
คุณพิจิตร  สมปาน
ร้องเรียนได้สินค้า
ไม่ครบ
5. CAR2567-GR-004
มาตรการควบคุมให้พน
ักงานเช็คเกอร์รายง
านปัญหาประจำวัน
6. CAR67-WH-016
จัดส่งสินค้าเหล็กข
้ออ้อยผิดจำนวน
ลูกค้าต้องการ  400
เส้น  แต่ขึ้นสินค้า
600 เส้น

?????????????

ความยากของงาน  /ความเสี่ยง  /ข้อควรระวัง  (Major Challenges)

1. เทคนิคการตัดสินใจ
2. การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
3. การแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้า

อำนาจดำเนินการ  (Financial Responsibilities/Authorization)

เรื่อง  (Item)
ระดับอำนาจอนุมัติ  (Amount/Authorized level)

อนุมัติได้เอง
(Own Decision)

ต้องขอคำแนะนำ
(Consulted by Superior)

นำเสนอผู้บังค
ับบัญชา
(Superior Approval)

https://book.nopadol.com/books/support-division/page/138bb
https://book.nopadol.com/books/support-division/page/138bb
https://book.nopadol.com/books/support-division/page/138bb
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-005
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-005
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-004
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car66-ck-004
https://km.nopadol.com/Link:https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car-ck-008
https://km.nopadol.com/Link:https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car-ck-008
https://km.nopadol.com/Link:https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car-ck-008
https://km.nopadol.com/Link:https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car-ck-008
https://km.nopadol.com/Link:https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car-ck-008
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car2567-gr-004/edit
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car2567-gr-004/edit
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car2567-gr-004/edit
https://book.nopadol.com/books/support-so1-so2-Mbo/page/car2567-gr-004/edit
https://km.nopadol.com/books/a4a04/page/car67-wh-016-400-600
https://km.nopadol.com/books/a4a04/page/car67-wh-016-400-600
https://km.nopadol.com/books/a4a04/page/car67-wh-016-400-600
https://km.nopadol.com/books/a4a04/page/car67-wh-016-400-600
https://km.nopadol.com/books/a4a04/page/car67-wh-016-400-600
https://km.nopadol.com/books/a4a04/page/car67-wh-016-400-600
https://km.nopadol.com/books/support-division/chapter/checker


การรับและไม่ร
ับสินค้าเข้าต
ามเงื่อนไขของ
บริษัทที่กำหน
ดไว้

/

การทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น  (Working Relationship)

หน่วยงาน /
ตำแหน่งงานที่ติดต่
อ

เรื่องที่ต้องติดต่
อ

ความถี่

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง  (JOB SPECIFICATIONS)

วุฒิการศึกษา  (Education Background)

ปริญญาตรี  ด้านการบัญชี  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป

ประกาศนียบัตร  /ใบรับรองทางวิชาชีพ  /ใบอนุญาต  (Certification /
Licensing)

ไม่จำเป็น

ประสบการณ์การทำงาน  (Professional Experiences)



1. มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบคุณภาพสินค้าอย่างน้อย   2 ปี
2.
มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับสินค้าวัสดุก่อสร้างและตกแต่ง
บ้านอย่างน้อย  2 ปี

ความสามารถประจำตำแหน่ง  (Key Competencies)

ความรู้
(Knowledge)

ความสามารถพิเศษ ความสามารถในการปฏิ
บัติงาน
(Job Competency)

-
มีความรู้ในเรื่องข
องสินค้าและรายละเอ
ียดสินค้า
-
มีความรู้ในการจัดเ
รียงสินค้า  และระบบ
FIFO
-
มีความรู้ในเรื่องข
องการรับสินค้าและเ
งื่อนไขต่างๆของบริ
ษัท
ในการรับสินค้าเข้า
และนำสินค้าออกนอกบ
ริษัท

สามารถใช้งานโ
ปรแกรม  Microsoft
office 
สามารถใช้งานเ
ครื่องใช้สำนั
กงาน  เช่น  Printer ,
Scanner , Fax
เป็นต้น

1.
ความสามารถในการวิเ
คราะห์ข้อมูล  2.
สภาวะผู้นำ
3. การปรับปรุงงาน
4.
ความสามารถในการจัด
การ
5. การวางแผนงาน
6.
ความสามารถในการตรว
จสอบ
7. ความละเอียดรอบคอบ
8. การประสานงาน
9. มีมนุษยสัมพันธ์
10.
ความสามารถในการทำง
านเป็นทีม
11. การติดตามงาน
12. การสื่อสาร
13. ความซื่อสัตย์
14.
ทักษะในการแก้ไขปัญ
หา
15.
มีความกระตือรือล้น

คุณสมบัติอื่น  ๆ  (Others)

ไม่ระบุ

ผู้จัดทำ
(Prepared By)

ผู้อนุมัติ
(Approved By)



( ………………………………….)
วันที่  ............./.............../.............

( ………………………………….)
วันที่  ............./.............../.............
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